
 

VISÃO 

 

A EsproMinho-Escola Profissional do Minho aspira a ser um projeto educativo de excelência, 

comprometido, dinâmico, interativo, sustentado para o desenvolvimento social, cultural e económico 

envolvente. 

 

MISSÃO 

 

A escola é uma das mais importantes instituições porquanto prepara os jovens para o seu futuro 

socioprofissional, ao mesmo tempo que contribui para a coesão e o desenvolvimento sustentável da 

sociedade que a rodeia. 

O projeto educativo da EsproMinho centra-se na aprendizagem dos formandos. No desenvolvimento da 

capacidade de aprender, gostar de fazer, saber-estar, saber-ser e saber. 

 

POLÍTICA DE QUALIDADE 

A EsproMinho pretende formar integralmente os jovens, proporcionando-lhes, designadamente, 
preparação adequada para um exercício profissional qualificado. 

Desenvolver mecanismos de aproximação entre a escola e as instituições económicas, profissionais, 
associativas, culturais entre outros, do tecido social envolvente. 

Facultar aos formandos, contactos com o mundo do trabalho e a experiência profissional conducente a 
uma adequada inserção socioprofissional. 

Promover a realização, a título individual ou em colaboração com instituições locais e regionais e 
nacionais, ações de formação profissional, nas mais variadas modalidades, tendo em vista a 
concretização de um projeto de formação de recursos humanos qualificados, em particular ênfase no 
plano local e regional. 

Eficiente gestão dos recursos humanos, financeiros e materiais da organização. 

Permanente abertura à inovação e à mudança. 

Formação contínua do pessoal docente e não docente. 

Estabelecimento de parcerias de cooperação com organizações culturais, sociais e empresariais 
nacionais e internacionais. 

Cumprimento dos requisitos que garantem a igualdade/excelência da prestação dos serviços e respeito 
pela legislação e normas aplicáveis. 

Promoção da comunicação interna e externa e disponibilização de informação relevante para toda a 
população escolar. 

Satisfação dos colaboradores, alunos, famílias e tecido sócio, cultural e empresarial. 

Cumprir os prazos de execução contratualmente estabelecidos. 
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