Considerando que o artigo 4.2 do Decreto-Lei n2 92/2014 que trata do regime juridico consigna
que as escolas profissionais se regem por este diploma e demais legislacdo aplicavel ainda
pelos respetivos estatutos e regulamentos internos e, subsidiariamente, pelo Estatuto do
Ensino Particular e Cooperativo;

Considerando que o Ministério da Educacgdo e Ciéncia tem competéncia, designadamente,
para avaliar a qualidade pedagdgica e cientifica do ensino ministrado nas escolas profissionais
privadas e publicas e fomentar e apoiar o desenvolvimento da melhoria da qualidade
pedagdgica nas escolas profissionais;

Considerando que as escolas profissionais gozam de autonomia para desenvolver as suas
atividades de natureza pedagdgica, cultural e tecnoldgica, nos termos do presente decreto-lei
e demais legislacdo aplicavel.

Considerando que a entidade proprietaria deve incentivar a participa¢do dos diferentes
intervenientes das comunidades escolar e local na atividade da escola, de acordo com o
regulamento interno, o projeto educativo e o plano anual de atividades;

Considerando que as escolas profissionais devem disponibilizar toda a informacao relacionada
com o desenvolvimento da sua atividade, designadamente os cursos de ensino e formagao
profissional dual oferecidos, bem como outras ofertas formativas disponibilizadas.

Considerando que as escolas profissionais devem, também, disponibilizar informacao,
designadamente, sobre o projeto educativo e o regulamento interno, os drgaos de diregao da
escola, o corpo docente, formadores e colaboradores e os indices de aproveitamento,
conclusdo e empregabilidade dos cursos de ensino e formacado profissional dual oferecidos.

Considerando que érgdo consultivo o mesmo Decreto-lei prevé a constituicdo de Conselho
Consultivo constituido, nomeadamente, por representantes dos alunos, dos pais ou
encarregados de educac¢do, dos docentes e dos 6rgaos de dire¢do da escola, bem como de
instituicdes e organismos locais representativos do setor econdmico e social e das empresas
parceiras na formagdo.

No cumprimento das citadas obrigacGes legais e em observancia do que sobre a matéria é
regulado nos Estatutos da EsproMinho-Escola Profisssional do Minho, sdo aprovadas as
alteracdes aos Estatutos da Escola Profissional do Minho, Lda. republicados na integra
passando a reger-se no que respeita, designadamente aos seus objetivos, estrutura organica,
respetivas competéncias e modo de designacao e substituicdo de titulares pelo novo texto
aprovado no Conselho de Geréncia realizada no dia 5 de Agosto de 2019



ESTATUTOS DA ESPROMINHO-ESCOLA PROFISSIONAL DO MINHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 12 - Denominagao

A Escola Profissional adota a designa¢do de ESCOLA PROFISSIONAL DO MINHO, Lda. e a
abreviatura ESPROMINHO.

ARTIGO 22 - Natureza e objetivos

O objeto social é o ensino e formagao profissional, estando vocacionada para organizar e

lecionar cursos de natureza profissionalizante inseridas no Sistema Nacional de Qualifica¢des e

no Catdlogo Nacional de Qualificagdes, nas modalidades de formacgao inicial e continua e

atividades de certificagdo escolar e profissional, bem como para o desenvolvimento de outras

actividades de educac¢do e formagao conexas, atendendo ao necessdrio aproveitamento dos

seus recursos, as necessidades e procura social, nomeadamente:

a. Cursos de educagdo/formacéo;

b. Cursos Profissionais;

¢. Cursos de Educagdo e Formacgdo de Adultos;

d. Formagdes modulares certificadas;

e. Cursos de formag¢do a medida em regime laboral e pds-laboral;

f. Outras agdes de formacgdo profissional requeridas pelo tecido econdmico e

social;

2. A Escola é um estabelecimento de ensino de natureza privada, prossegue fins de

interesse publico, sem fins lucrativos, e goza de autonomia cultural, tecnoldgica,
cientifica, pedagdgica, administrativa e financeira, sem outras limitagdes, para além das
decorrentes da lei.

A Escola desempenha da sua atividade em conformidade com o disposto no Decreto-Lei
ne 92/2014 e demais legislacdo aplicavel, designadamente o Regulamento Geral de
Protecdo de Dados (RGPD) e as Medidas de Autoprotecao e Seguranca, estando sujeita
a tutela cientifica, pedagdgica e funcional dos Organismos do Estado Portugués que
regulam a educagao e formacdo profissional.

Constituem atribui¢cdes da Escola:

a) Contribuir para a formagdao integral dos jovens, proporcionando-lhes,

designadamente, prepara¢do adequada para um exercicio profissional qualificado ou



prosseguimento de estudos, conforme o disposto no Decreto-Lei n2 55/2018, de 6 de
julho e Portaria n2 235-A/2018, de 233 de agosto.

b) O desenvolvimento de agdes no ambito do sector social, em geral, e da solidariedade
social, em particular, desenvolvendo, designadamente, na organiza¢do de formacao
dirigida a publicos desfavorecidos marcados por fendmenos de abandono e insucesso
escolar; conforme esta consignado no Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de julho.

¢) A organizagao das atividades educativas e formativas tendo subjacente as orientagdes
em matéria de autonomia, flexibilidade curricular, inclusdo e o Sistema de Garantia da
Qualidade alinhado com o EQAVET.

d) Desenvolver mecanismos de aproximagdoentre a escola eas instituicGes
econdmicas, profissionais, associativas, sociais e culturais, do respectivo tecido social;
e) Facultar aos formandos contactos com o mundo do trabalho e experiéncia
profissional, preparando-os para uma adequada inserc¢do socioprofissional;

f)  Promover, conjuntamente com outros agentes e instituicdes locais, a
concretizagdo de um projecto de forma¢do de recursos humanos qualificados que
responda as necessidades do desenvolvimento integrado do Pais, particularmente nos
ambitos regional e local;

h) Prestar servicos educativos a comunidade na base de uma troca e enriquecimento
mutuos;

i) Analisar necessidades de formacao locais e regionais e proporcionar as respostas
formativas adequadas;

j) Contribuir para o desenvolvimento social, econdmico e cultural da comunidade.

ARTIGO 32 - Missao, Visao, Cultura e Estratégia

Missao
1. A EsproMinho tem como missdo organizar a formag¢do nos diversos niveis de
educacdo e formagdo integrados em percursos diversificados de qualificacdo
profissional, com vista a dotar os jovens e adultos dos saberes e competéncias

profissionais e de cidadania que Ihes propiciem uma melhor inser¢do no mundo

do trabalho em estreita articulagdo com o tecido econdmico e social.



Visdo

Cultura

Valores

Estratégia

2. A EsproMinho tem como visdo organizar a formac¢do tendo como referencial os

projetos mais avangados e mais consistentes que se desenvolvem nos paises da

Unido Europeia e da OCDE.

A EsproMinho tem uma cultura assente: na exigéncia em rela¢gdo ao
desempenho de todos os colaboradores e partes interessadas, no rigor no
desenvolvimento da sua atividade, no respeito pelas normas inerentes ao
sistema de gestdo da qualidade, no respeito pelos direitos do homem, na defesa

do ambiente e do patrimdnio natural e construido.

Os valores da EsproMinho sdo a Exceléncia e Exigéncia, Responsabilidade e
Integridade; Cidadania e Participagao; Curiosidade, reflexdao e inovagdo; e visam
desenvolver nos nossos alunos a Competéncia, Responsabilidade, Assertividade

e Adaptabilidade.

A estratégia da EsproMinho vai no sentido de:

a. Garantir um plano de comunicag¢do do projeto educativo

b. Dotar a escola das melhores instalagGes, equipamentos e materiais
didaticos

c. Assegurar uma equipa de docentes e ndo docentes identificados com a
missdo e visdo da escola

d. Captar formandos que revelem interesse vocacional para as areas de
formacao

e. Promover aprendizagens de acordo com os avang¢os tecnolégicos e
conhecimentos cientificos mais avan¢ados

f. Reforcar as relagdes de parceria com o tecido econdmico e social ao nivel
nacional e transnacional

g. Intensificar a¢des para aumentar a taxa de empregabilidade e

prosseguimento de estudos.



ARTIGO 42 - Certificagao

1. A EsproMinho tem a autorizacdo prévia de funcionamento n.2 72, emitida pelo

ministério da educacdo em 22/09/1999, com os aditamentos inerentes ao aumento

da oferta formativa;

2. A EsproMinho é uma entidade que adotou os principios e boas praticas no ambito

da gestdo da qualidade ISO 9001, pela SGS Portugal AS, ainda que nao tenha a

certificagao;

3. A EsproMinho encontra-se em fase de implementagao do quadro de referéncia

europeu de garantia da qualidade para o ensino e formacgao profissionais, alinhado

com EQAVET.

ARTIGO 52 — Dominios de intervengao

Tendo em conta que a organizacao da formacgdo implica atuar nos diferentes dominios que

estruturam a atividade da EsproMinho, identificam-se e desenvolvem-se os objetivos especificos

que lhes estdo subjacentes:

1. Estudo e Diagndstico de Necessidades de Formacao e de Certificagcio de Competéncias

a.

Identificar as caracteristicas do tecido produtivo do territério alvo e as
respetivas dinamicas sociais;

Identificar as necessidades de formacao e de certificacdo face as necessidades
do mercado de trabalho, tomando por base os dados da Sistema Nacional de
Antecipagdo de Qualificagdes, as orientagdes do Ministério de Educagdo e da
Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional;

Identificar as expetativas e perfis dos formandos e as necessidades individuais
de formacao e de certificagao;

Conceber, desenvolver ou aplicar metodologias e instrumentos de diagndstico
de necessidades de formagdo em termos gerais ou especificos;

Auscultar os parceiros sociais sobre necessidades de formacao e de certifica¢do.

2. Planeamento e Organizacao de Atividades Educativas, Formativas e de Certificacdo de
Competéncias

f.

g.
h.

Definir a cronologia global de realiza¢gdo das intervencgdes;
Planear intervengdes formativas e de certificagao;
Fixar os objetivos a atingir em termos qualitativos e quantitativos em

interligacdo com o tecido econdmico e social;



3. Concegdo de

a.

Definir a preparacdo cientifica, técnica e pedagdgica dos agentes a envolver nas
intervencgoes;

Estimar os meios necessdrios, designadamente, equipamentos, recursos
humanos e pedagdgicos;

Identificar os objetivos gerais e especificos de cada intervengao;

Definir os programas, os respetivos conteddos e a duragao das intervengdes,
tendo em atencdo a sua adequagao ao publico-alvo;

Assegurar recursos tecnoldgicos que permitam aprendizagens partilhadas em
espacgos geograficamente distintos;

Assegurar a documentac¢do promocional das intervencgdes e a sua divulgacdo,
de forma adequada ao publico-alvo;

Proporcionar meios complementares de consulta e pesquisa de informacgao;
Assegurar espacos bem dimensionados, respeitando as regras de higiene, saude
e seguranga no desenvolvimento das intervengoes;

Assegurar as medidas de Auto-protecao e Seguranga;

Garantir o cumprimento legal no dambito da protecdo dos dados pessoais

(Regulamento Geral de Protegao de Dados — RGPD).

Programas, Instrumentos e Suportes Formativos

Identificar os objetivos gerais e especificos de cada interven¢ao, atendendo as
necessidades das empresas e alunos;

Definir programas, respetivos contetdos e duragdo das intervengdes, tendo em
atencdo a sua adequagado ao publico-alvo e as necessidades das empresas;
Definir as distintas fases de progressado e integragao cultural e socioprofissional
a superar pelos destinatarios da formagao;

Conceber ou identificar metodologias pedagdgicas, instrumentos e packages de
formacao facilitadores da aprendizagem;

Utilizar metodologias de ensino aprendizagem cooperativa e colaborativa.

4. Desenvolvimento e Execucao de Atividades Educativas, Formativas e de Certificagao

a.

Assegurar o desenvolvimento/execucdo das atividades educativas e formativas
e dos processos de Reconhecimento, Validagdo e Certificacdo de Competéncias;
Operacionalizar as metodologias pedagdgicas, os instrumentos facilitadores da

aprendizagem;



a)

b)

Assegurar a preparagdo técnica e pedagdgica dos agentes envolvidos,
designadamente, docentes, técnicos, coordenadores, diretores;

Assegurar a preparac¢do sociocultural dos docentes, quando em presenca de
segmentos-alvo ou populagdes com caracteristicas especificas;

Assegurar a realizacdo de atividades extracurriculares, de apoio aos formandos;
Promover o encaminhamento dos formandos para percursos de qualificagao;

Assegurar atividades complementares de incentivo ao reconhecimento dos
formandos;

Assegurar que os conhecimentos, competéncias e atitudes se traduzam em
resultados de aprendizagem.

5. Acompanhamento e Avalia¢ao de Atividades Formativas e de Certificacao

a.

Analisar a conformidade dos resultados da formagdo face aos objetivos fixados,
nomeadamente ao nivel da adesdo dos formandos e da aquisicdo de
conhecimentos, competéncias e atitudes, traduzidos em resultados das
aprendizagens;

Identificar os impactes mediatos da formagdo no desempenho dos formandos,
na dinamica das equipas de trabalho, nos resultados e na cultura da
organizagao;

Identificar os resultados e os impactes da formag¢do na insercdo
socioprofissional dos formandos, designadamente aos niveis da evolugdo das
qualifica¢gOes, da empregabilidade e da integracao social;

Identificar impactos do processo certificacgdo de competéncias em varios
dominios (pessoal, profissional e social);

Assegurar a validagdo e certificagdo de competéncias dos adultos em processo

de reconhecimento;

6. Outras Formas de Intervengao Sociocultural ou Pedagdgica, Preparatdérias ou

Complementares da Atividade Formativa ou Facilitadoras do Processo de Socializagao

Profissional.

Realizar estudos de pesquisa e investigacdo das condi¢des econdmicas,
psicossociais e culturais de regides, comunidades ou grupos alvo, identificando
as suas problematicas, necessidades e/ou potencialidades, bem como as
abordagens e intervengdes mais adequadas;

Desenvolver a¢des/atividades de sensibilizagdo, informagdo/orientacdo e/ou

preparacdao dos grupos alvo, enquanto processos facilitadores do despiste de



interesses e vocacgdes, da adesdo do publico-alvo as intervenc¢des formativas e
da sua posterior eficacia;

Desenvolver formas especificas de acompanhamento e apoio (psicossocial e
logistico) no decurso e na sequéncia das interven¢ées formativas;

Desenvolver estratégias integradas de intervengdo em comunidades ou grupos
alvo especificos, facilitadoras ou complementares do processo de formacgado e
integragdo socioprofissional;

Desenvolver intervengdes assentes em metodologias e formas de organizacdo

promotoras de integracao e readaptacdo socioprofissional.

7. Sistema de Garantia da Qualidade, alinhado com o quadro EQAVET

a.

Garantir a adaptagdo do Sistema de Gestdo da Qualidade com o Sistema de
Garantia da Qualidade, alinhado com o EQAVET;

Promover a manutengao dos processos do Sistema de Garantia da Qualidade;
Promover a melhoria continua dos indicadores;

Assegurar o compromisso e responsabilizacao de todos os colaboradores com o

Sistema de Garantia da Qualidade.

8. RelagGes Institucionais

Assegurar as relacbes da escola com:

a.
b.

C.

os organismos do estado;
outros operadores de formagao nacionais e transnacionais;
as associacles representativas dos sectores de atividade a nivel nacional e

transnacional.

ARTIGO 62 - Regime de Acesso

1. Afrequéncia da Escola é facultada a todos os candidatos que observem os requisitos

legais obrigatdrios para frequéncia dos cursos ministrados na Escola;

2. Alinscricdo e matricula sdo materializadas através do preenchimento de um modelo

interno adotado pela Escola, e respeitando a tramitagao regulamentada pelo ministério

da educacdo para este efeito.



3. No acto de matricula serd celebrado um Contrato de formagao entre a Escola e o

aluno, ou o seu Encarregado de Educagdo, no caso de o aluno ser menor.

Paragrafo Unico — O Contrato Pedagdgico é formalizado pela assinatura de um modelo
criado pela Escola que refere, designadamente, os objectivos da formacgao e os direitos
e deveres das partes bem como alude ao Regulamento Interno que deve ser sempre do

conhecimento do aluno.

ARTIGO 72 - Duragao

A Escola exerce as suas fungdes por tempo indeterminado.

ARTIGO 82 - Sede e Delegagées
1. AEsproMinho tem a sua sede na Avenida do Cavado, 54 —S. Vicente, 4700-084 Braga,
pdlo de Formacdo de Viana do Castelo sito na Rua Anténio Machado Vilas Boas, 100,

4900-503 Viana do Castelo.

2. A Entidade Proprietdria pode criar as delegagdes que se mostrarem necessdrias ao
desenvolvimento das suas actividades de formacgao, desde que devidamente autorizada

pelos servicos competentes do Ministério da Educacdo.

3. Para assegurar o cumprimento dos objectivos e do plano de estudos aprovado, a
Entidade Proprietaria assegura os espagos de ensino e de apoio necessarios e

adequados ao seu bom funcionamento.

CAPITULO II
ESTRUTURA ORGANICA

Para a prossecuc¢do dos seus objetivos, a EsproMinho adota a seguinte estrutura organizacional:

ARTIGO 92 - Orgios

A estrutura organica da Escola compreende os seguintes 6rgdos:

1. CONSELHO GERENCIA
2. CONSELHO DIRECTIVO



3. CONSELHO PEDAGOGICO

4. CONSELHO CONSULTIVO

5. CONSELHO DE DELEGADOS

6. GRUPO DINAMIZADOR DA QUALIDADE
SECCAO |
CONSELHO GERENCIA

ARTIGO 102 - Constitui¢cao e processo de escolha do Conselho de Geréncia.

1. O Conselho de Geréncia é constituido pelos representantes legais da sociedade

EsproMinho — Escola Profissional do Minho, Lda., entidade proprietaria da Escola.

ARTIGO 112 - Atribuig6es e competéncias do Conselho de Geréncia

1.

10.
11.

12.

Representar a Escola Profissional junto do Ministério da Educagao em todos
os assuntos de natureza administrativa e financeira;

Dotar a Escola Profissional de estatutos;

Acompanhar e verificar a legalidade da gestdao administrativa da Escola;
Assegurar os recursos financeiros indispensaveis ao funcionamento da Escola
Profissional e proceder a sua gestdao econémica e financeira;

Responder pela correta aplicacdo dos apoios financeiros concedidos;
Garantir a instrumentalidade dos meios administrativos e financeiros face a
objetivos educativos e pedagdgicos;

Prestar aos organismos que tutelam as ac¢des da Escola Ministério da
Educacgdo as informagdes que este solicitar;

Incentivar a participacao dos diferentes sectores das comunidades escolares
e local na atividade da escola, de acordo com o regulamento interno, o
projeto educativo e o plano anual de atividades da Escola;

Criar e assegurar as condi¢Bes necessdrias ao normal funcionamento da
Escola;

Contratar o pessoal que presta servigo na instituicao;

Representar a Escola em juizo e fora dele, podendo delegar tal competéncia
no Diretor-Geral;

Aprovar os Planos Financeiros Plurianuais numa base de prossecugao

estratégica de médio e longo prazo;



13. Aprovar o Projeto Educativo da Escola;

14. Aprovar os Relatdrios de Atividades e Contas;

15. Proceder a escolha e nomeacg&do do Conselho Diretivo da Escola;

16. Definir o mandato e remuneracdo dos membros do Conselho Diretivo da
Escola;

17. Aprovar sob proposta do Conselho Diretivo os planos de estudos ou cursos a
serem aprovados;

18. Aprovar os montantes de propinas a cobrar e subsidios a conceder aos alunos.

SECCAOIII
CONSELHO DIRECTIVO

ARTIGO 122 - Constituicdo e Processo de Escolha do Conselho Diretivo
1. O Conselho Diretivo é constituido pelo Diretor Geral, Diretor Executivo e Pedagdgico
dos Cursos de Educa¢do de Adultos, Diretor Pedagdgico dos Cursos Profissionais e

Cursos de Educagdo e Formacdo de Jovens e Diretor Financeiro.
2. Os membros do Conselho Diretivo sdo designados pela entidade proprietaria.

3. A substituicdo de membros do Conselho Diretivo é da competéncia da entidade

proprietaria.

4. Os membros do Conselho Diretivo tém um mandato com duragdo de 4 anos.

ARTIGO 132 - Atribuig6es e Competéncias do Conselho Diretivo e seus membros

Compete ao Conselho Diretivo, sem prejuizo do disposto no art. 212 do DL 92/2014, de 20 de
junho, incluindo, a responsabilidade da entidade proprietdria quando se trate de atos que

cabem nas suas fungdes:

1. Garantir a qualidade dos processos de funcionamento da Escola;

2. Garantir o desenvolvimento de uma politica de qualidade em todas as estruturas e no

funcionamento da escola;

3. Desenvolver iniciativas que integrem a Escola Profissional no meio social, cultural e

empresarial;
4. Promover iniciativas que integrem a Escola no meio social, cultural e empresarial;

5. Garantir a concretizagao dos objetivos na escola;



6. Promover a integracdo e a realizagao pessoal e profissional da Comunidade Escolar;
7. Adotar metodologias de avaliagdo dos processos de funcionamento;

8. Aprovar as propostas apresentadas pelos outros érgaos da Escola;

9. Informar quaisquer entidades sobre assuntos relacionados com a Escola;

10. Conceber e formular, sob orientacdo da entidade proprietaria, o Projeto Educativo

da Escola e adotar os métodos e processos necessarios a sua prossecucao;

11. Submeter a aprovacdo do Conselho de Geréncia o Projeto Educativo e as

atualiza¢Oes supervenientes;

12. Apresentar ao Conselho de Geréncia os Planos Financeiros Plurianuais para

aprovagao;

13. Assegurar a gestdo da Escola, no cumprimento das politicas e objetivos definidos

pelo Conselho de Geréncia;

14. Aprovar os Planos Anuais de Atividades;

16. Apresentar para aprovagdo os Relatdrios de Atividades e Contas;
17. Preparar e organizar as propostas de planos de estudo e cursos;

18. Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres dos alunos, professores e restante

pessoal ao servico da Escola;

19. Definir normas e regulamentos internos que garantam o bom funcionamento da

Escola;
21. Prestar ao Conselho de Geréncia todas as informacgdes necessarias ou solicitadas;

22. Exercer as demais fung¢Bes ndo compreendidas nas competéncias dos outros 6rgaos
e praticar os actos necessarios a afirmacgao e defesa dos interesses profissionais, morais

e patrimoniais da Escola.

a) Compete ao Diretor Geral, sem prejuizo do disposto no art. 212 do DL 92/2014, de 20 de
junho, incluindo, a responsabilidade da entidade proprietaria quando se trate de atos que
cabem nas suas fungoes:

1.
2.

Cumprir os procedimentos do sistema de gestao da qualidade;

Alertar para a necessidade de Atualizagdo da documentac¢do, sempre que a mesma se

torne parcial ou totalmente obsoleta;
Registar as ocorréncias;

Propor e implementar acdes corretivas / preventivas e melhorias;
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.

20.

21.

22.

Responder aos Auditores internos e externos;
Conhecer as suas fungdes e agir de acordo com as mesmas;
Dar cumprimento a politica de qualidade;

Reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais dos formandos e demais
membros da Comunidade Educativa valorizando os diferentes saberes e culturas,

combatendo processos de exclusdo e discriminagao;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagao e
o desenvolvimento da relagcdo de respeito mutuo, em especial entre docentes,

formandos, encarregados de educagio/pais e pessoal ndo docente;

Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa

perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional;

Entregar aos Servigos administrativos endereco de correio eletrénico e comprometer-

se a leitura regular das informacdes/orienta¢des que emitidas pelos servigos escolares.
Coordenar o pessoal ndo docente;
Coordenar a atividade de todos os servigos de si dependentes;

Definir, no ambito da sua competéncia, a politica de gestdo e compras da escola, com
os responsdveis de si dependentes, as Propostas de Or¢amentos e Planos de Atividade

dos vdrios projetos da escola;
Presidir e coordenar a gestdo e politica comercial e financeira da Escola;

Representar a Escola junto do Ministério da Educagdo em todos os assuntos

administrativos e financeiros;
Manter-se informado e informar sobre dispositivos legais;
Garantir a aplicagao dos estatutos na vida escolar;

Praticar, acompanhar e verificar todos os necessdrios e legais atos de gestdao

administrativa e financeira da Escola;

Garantir a instrumentalidade dos meios administrativos e financeiros face a objetivos
educativos e pedagdgicos;

Prestar ao Ministério da Educagao e ao Conselho de Geréncia todas as informacgdes que
este solicite;

Incentivar a participacdo dos diferentes sectores das comunidades escolar e local, de

acordo com o Regulamento Interno, com o Projeto Educativo e com o plano anual de

atividades da Escola;



23. Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar;

24. Gestado das instalacdes, equipamentos e recursos educativos;

25. Exercer todas as demais competéncias atribuidas, nomeadamente por Lei.

Paragrafo unico - O Diretor Geral é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo Diretor

Executivo, ou membro por si designado.

b) Compete ao Diretor Executivo e Diretor Pedagégico dos Cursos de Educagao e formagao de
Adultos, em conformidade com o art.262, e sem prejuizo do disposto no art.122 do DL
92/2014, de 20 de junho, incluindo, a responsabilidade da entidade proprietaria quando se
trate de atos que cabem nas suas fungées:

BN
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10.

11

12.
13.
14.

15.

Cumprir os procedimentos do sistema de gestao da qualidade;

Alertar para a necessidade de atualizagdo da documentagdo, sempre que a mesma

se torne parcial ou totalmente obsoleta;

Registar as ocorréncias;

Propor e implementar acdes corretivas / preventivas e melhorias;
Responder aos Auditores internos e externos;

Conhecer as suas fung¢des e agir de acordo com as mesmas;

Dar cumprimento a politica de qualidade;

Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos formandos e demais
membros da Comunidade Educativa valorizando os diferentes saberes e culturas,

combatendo processos de exclusdo e discriminagao;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a
criagdo e o desenvolvimento da relagdo de respeito mutuo, em especial entre

docentes, formandos, encarregados de educacdo/pais e pessoal ndo docente;

Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa

perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional;

. Entregar aos Servigos administrativos endereco de correio eletrénico e

comprometer-se a leitura regular das informag&es/orientacdes que emitidas pelos

servigos escolares.
Co-Coordenar o pessoal ndo docente com o Diretor Geral;
Coordenar a atividade de todos os servigos de si dependentes;

Propor ao Conselho Diretivo novos projetos que reforgam a politica, visdo e missdo

da escola;

Coordenar e apresentar o plano de formagao continua;



16.
17.
18.

19.

20.

21.
22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31

Paragrafo
Adultos é

Coordenar a politica de Higiene e Seguranga no Trabalho;
Coordenar o processo de avaliagdo da escola e dos seus intervenientes;

Gerir e coordenar os projetos internacionais no ambito da educagao formal e nao-

formal;

Presidir e coordenar a implementacdo da politica da qualidade e de todos os seus

procedimentos;

Gerir a comunicagdo externa com a comunidade escolar no que diz respeito a

projetos e atividades.
Manter-se informado e informar sobre dispositivos legais;
Garantir a aplicacdo dos estatutos na vida escolar;

Dirigir e coordenar toda a atividade pedagdgica dos cursos de educacgdo e formagado

de adultos com ou sem financiamento publico;

Praticar, acompanhar e verificar todos os necessarios e legais atos de gestdo

administrativa da Escola;

Garantir a instrumentalidade dos meios administrativos face a objetivos educativos
e pedagdgicos;

Prestar ao Ministério da Educacdo e ao Conselho de Geréncia todas as informagdes
que este solicite;

Incentivar a participa¢do dos diferentes sectores das comunidades escolar e local,
de acordo com o Regulamento Interno, com o Projeto Educativo e com o plano anual

de atividades da Escola;

Coordenar o Plano de Marketing e Publicidade da Escola;

Exercer o poder hierdrquico, designadamente em matéria disciplinar;
Cogestao das instalagdes, equipamentos e recursos educativos;

. Exercer todas as demais competéncias atribuidas, nomeadamente por Lei.

unico - O Diretor Executivo e Pedagdgico dos Cursos de Educagao e formagao de
substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo Diretor Pedagégico dos Cursos

Profissionais e Cursos de Educacao e Formacgao de Jovens, ou membro por si designado.

c) Compete ao Diretor Pedagogico dos Cursos Profissionais e Cursos de Educacdo e Formagdo
de Jovens, em conformidade com o art.262 e sem prejuizo do disposto no art.122 do DL
92/2014, de 20 de junho, incluindo, a responsabilidade da entidade proprietaria quando se
trate de atos que cabem nas suas fungées:

1. Cu

mprir os procedimentos do sistema de gestdo da qualidade;
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

Alertar para a necessidade de atualizacdo da documentagdo, sempre que a mesma se

torne parcial ou totalmente obsoleta;

Registar as ocorréncias;

Propor e implementar acdes corretivas / preventivas e melhorias;
Responder aos Auditores internos e externos;

Conhecer as suas fungdes e agir de acordo com as mesmas;

Dar cumprimento a politica de qualidade;

Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos formandos e demais
membros da Comunidade Educativa valorizando os diferentes saberes e culturas,

combatendo processos de exclusdo e discriminagao;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo e
o desenvolvimento da relagcdo de respeito mutuo, em especial entre docentes,

formandos, encarregados de educagio/pais e pessoal ndo docente;

Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa

perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional;

Entregar aos Servigos administrativos endereco de correio eletrénico e comprometer-

se a leitura regular das informacdes/orienta¢des que emitidas pelos servigos escolares.

Coordenar o pessoal ndo docente e docente afeto aos cursos profissionais e de

educacao e formagao;
Coordenar a atividade de todos os servigos de si dependentes;

Preparar e organizar anualmente os planos de estudo dos cursos e demais atividades de

formacgao;

Presidir ao juri da P.A.P. e Coordenar os Processos PAF’S.;

Convocar os Conselhos de Turma especialmente destinados a avaliagdo dos alunos;
Presidir ao Conselho Pedagdgico;

Emitir pareceres sobre os pedidos de aquisicao de materiais didaticos e equipamentos;
Apresentar proposta a Diregdo de distribuicdo de servigco do pessoal docente
Supervisionar os processos de ensino-aprendizagem;

Assegurar e controlar a avaliagdo de conhecimentos dos alunos e promover praticas de
inovacgdo pedagdgica;
Representar a Escola junto do Ministério da Educa¢ao em todos os assuntos de natureza

pedagdgica;



23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

Planificar as atividades curriculares;

Garantir a qualidade de ensino;

Promover o cumprimento dos programas e plano de estudos;

Zelar pelo cumprimento dos direitos e deveres de professores e alunos;

Executar as delibera¢des do Conselho Diretivo;

Emitir parecer, por sua iniciativa, ou quando solicitado, sobre matéria de natureza
financeira;

Manter-se informado e informar sobre dispositivos legais;

Garantir a aplicagao dos estatutos na vida escolar;

Praticar, acompanhar e verificar todos os necessdrios e legais atos de gestdao

administrativa e pedagdgicos da Escola;

Garantir a instrumentalidade dos meios administrativos e financeiros face a objetivos

educativos e pedagdgicos;

Prestar ao Ministério da Educagao e ao Conselho de Geréncia todas as informagdes que

este solicite;

Incentivar a participagdo dos diferentes sectores das comunidades escolar e local, de
acordo com o Regulamento Interno, com o Projeto Educativo e com o plano anual de

atividades da Escola;
Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar;

Exercer todas as demais competéncias atribuidas, nomeadamente por Lei.

O Diretor Pedagdgico dos Cursos Profissionais e Cursos de Educagao e Formagao de Jovens,

é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo Diretor Executivo e Pedagdgico dos

Cursos de Educagao e formagao de Adultos, ou membro por si designado.

B. No polo de Viana do Castelo a Direcdo Pedagdgica é concretizada pelo Coordenador

Pedagdgico.

d) Compete ao Diretor Financeiro, sem prejuizo do disposto no art.122 do DL 92/2014, de 20
de junho, incluindo, a responsabilidade da entidade proprietaria quando se trate de atos que
cabem nas suas fungoes:

1.

2.

Cumprir os procedimentos do sistema de gestao da qualidade;

Alertar para a necessidade de atualizacdo da documentagdo, sempre que a mesma se

torne parcial ou totalmente obsoleta;

Registar as ocorréncias;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

Propor e implementar acdes corretivas / preventivas e melhorias;
Responder aos Auditores internos e externos;

Conhecer as suas fungdes e agir de acordo com as mesmas;

Dar cumprimento a politica de qualidade;

Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos formandos e demais
membros da Comunidade Educativa valorizando os diferentes saberes e culturas,

combatendo processos de exclusdo e discriminagao;

Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagao e
o desenvolvimento da relacdo de respeito mutuo, em especial entre docentes,

formandos, encarregados de educagio/pais e pessoal ndo docente;

Atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa

perspetiva de desenvolvimento pessoal e profissional;

Entregar aos Servigos administrativos endereco de correio eletrénico e comprometer-

se a leitura regular das informacdes/orienta¢des que emitidas pelos servigos escolares.
Coordenar o pessoal do departamento financeiro;

Elaborar as propostas de Planos Financeiros Plurianuais;

Preparar as candidaturas a financiamentos das atividades da Escola;

Preparar propostas relativos a aquisicdo de bens e servicos;

Emitir pareceres na vertente financeira;

Apresentar trimestralmente o relatdrio de gestao;

Supervisionar o funcionamento dos servigos de contabilidade.

Informar sobre pagamentos;

Elaborar no inicio de cada ano civil o Relatério de Atividades e Contas do exercicio

anterior;
Apresentar trimestralmente o relatdrio de gestao;
Supervisionar o funcionamento dos servigos de contabilidade.

Aplicar os normativos legais e prazos impostos pelas instituicées financiadoras em

matéria de procedimentos financeiros;
Informar sobre pagamentos;

Adotar anualmente os seguintes instrumentos de gestado:



26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

1. Balango previsional;
2. Demonstragao de resultados previsionais;

3. Mapa de origem e aplicagdo de fundos.

Propor no ambito das suas competéncias orgamentos e Planos de Atividade dos varios

projetos da escola;
Manter-se informado e informar sobre dispositivos.
Garantir a aplicagao dos estatutos na vida escolar;

Praticar, acompanhar e verificar todos os necessdrios e legais atos de gestdao
administrativa e financeira da Escola;

Garantir a instrumentalidade dos meios administrativos e financeiros face a objetivos
educativos e pedagdgicos;

Prestar ao Ministério da Educagao e ao Conselho de Geréncia todas as informagdes que
este solicite;

Incentivar a participagdo dos diferentes sectores das comunidades escolar e local, de
acordo com o Regulamento Interno, com o Projeto Educativo e com o plano anual de
atividades da Escola;

Exercer o poder hierarquico, designadamente em matéria disciplinar no departamento

financeiro;

Exercer todas as demais competéncias atribuidas, nomeadamente por Lei.

Paragrafo Unico — O Diretor Financeiro, é substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo
Diretor Geral, ou membro por si designado.

ARTIGO 149 - Funcionamento do Conselho Diretivo

O Conselho Diretivo reline mensalmente

Paragrafo Unico — As decisdes sdo aprovadas por maioria sendo o voto do Diretor Geral de

dupla qualidade.



SECCAO Il
CONSELHO PEDAGOGICO

ARTIGO 152 - Constituicao e Funcionamento do Conselho Pedagégico
1. O Conselho Pedagdgico divide-se por dois Conselhos, o de Braga e o de Viana do Castelo
e cada um é constituido por:
a) Diretor Pedagdgico dos Cursos Profissionais e Cursos de Educagdo e Formagao

de Jovens
b) Coordenador Pedagdgico do polo de Viana do Castelo
c) O(s) Coordenador(es) do(s) Curso(s);
d) Mediador Social;
e) Os Orientadores Educativos;
f)  Um representante do pessoal docente.

g) Poderdo ainda integrar o Conselho Pedagdgico pessoas de reconhecida

competéncia cientifico-pedagdgica.

ARTIGO 162 - Atribuigdes e Competéncias do Conselho Pedagégico
O Conselho Pedagdgico é um 6rgdo consultivo para assuntos de natureza pedagdgica ou

que tenham relagdo com aquela vertente de funcionamento da Escola.

a) Compete ao Conselho Pedagdgico:

1. Preparar anualmente critérios de selecdo de alunos e organizar os cursos da
Escola apresentando os respetivos planos de estudo dentro dos critérios
previstos no artigo 372 e 382 do Decreto-Lei n2 92/2014;

2. Emitir parecer sobre os novos cursos propostos e a funcionarem na Escola
depois de devidamente aprovados;

3. Propor a organizacdo de cursos e demais atividades de formac3o;

4. Apresentar propostas de planos de atividades letivas, extracurriculares e de
desenvolvimento e de integracdo comunitarios;

5. Colaborar com o Conselho Diretivo nas fungdes organizativas e pedagodgicas;

6. Proceder a apreciacdo e avaliacdo do ensino e de aprendizagem ministrados

pela Escola;



7. Apresentar ao Conselho Diretivo estudos, planos e propostas conducentes ao
aperfeicoamento da formacao;
8. Propor os planos de Estégio dos cursos;

9. Promover e garantir os instrumentos de apoio pedagdgico a Escola;

10. Apreciar e dar sugestdes para o Projeto Educativo da Escola;
11. Propor alteragGes aos regulamentos internos da Escola;
12. Elaborar a proposta de Plano Anual de Atividades a ser aprovado pelo

Conselho Diretivo da Escola.

SECCAO IV
CONSELHO CONSULTIVO

ARTIGO 172 - Constituicao do Conselho Consultivo

Em conformidade com o art.27° do DL 92/2014 de 20 de junho, O Conselho Consultivo é

constituido por:

Um representante da entidade proprietdria;

O Diretor Executivo;

O Diretor Pedagdgico dos Cursos Profissionais e Educa¢do e Formagao de Jovens;

Um representante dos pais ou encarregados de educacgao;

Um representante de alunos;

Um representante do corpo ndo-docente;

Representantes do tecido socioecondmico e industrial da regido, cujo processo de escolha

e/ou de substituicdo sera da responsabilidade da Entidade Proprietaria.

ARTIGO 182 - Funcionamento do Conselho Consultivo

1. O Conselho Consultivo sera presidido pelo membro que for designado pela

entidade proprietaria.

Paragrafo Unico — O presidente designara dois vogais.

2. 0 Conselho Consultivo reunira anualmente, sob convocacdo do seu presidente.

Paragrafo Unico — Podera reunir extraordinariamente sempre que para tal seja

convocado pelo presidente.



ARTIGO 192 - Atribuigdes e Competéncias do Conselho Consultivo

Constituem atribui¢cdes do Conselho Consultivo:

1. Dar parecer sobre o projeto educativo da Escola;
2. Dar parecer sobre os cursos profissionais e outras atividades de formacao;
3. Dar parecer sobre questdes suscitadas pela Entidade Proprietaria, Direcdo

Executiva e Dire¢do Pedagdgica da Escola.

CONSELHO DE DELEGADOS

ARTIGO 202 - Constituicao do Conselho de Delegados

1.

2.

O Conselho de Delegados é um érgdo de caracter consultivo da Diregdo Pedagdgica.

O Conselho de Delegados é constituido pelos delegados de turma e pelo Diretor
Pedagdgico. Pode ainda integrar o Conselho de delegados orientadores educativos
e coordenadores de cursos.

Os delegados e subdelegados de turma sao representantes dos formandos eleitos
por voto direto, universal, sigiloso. A eleicdo dos representantes da turma devera
ser realizada preferencialmente até 31 de outubro de cada ano, no decurso de uma
sessdo de formagdo da componente sociocultural, por sufragio secreto, devendo o
formador da disciplina emitir um relatério ou ata dirigido a Dire¢do Pedagdgica

sobre esta eleicao.

ARTIGO 212 - Funcionamento do Conselho de Delegados

1.

O Conselho de Delegados relne por convocatéria da Dire¢do Pedagdgica, pelo
Menos uma vez por ano.

A presidéncia do conselho é sempre assumida pelo Diretor Pedagdgico. O secretdrio
da reunido sera um dos delegados, sendo esta funcdo rotativa e obrigatdria.

O Delegado e o subdelegado da turma tém o direito de solicitar a realiza¢do de
reunides da turma junto do respetivo Orientador Educativo, devendo este apreciar
o pedido e submeté-lo a apreciagdo da Dire¢ao Pedagdgica.

A presenga dos delegados no conselho é de cardter obrigatério. Nos seus
impedimentos os delegados podem ser substituidos por subdelegados. A presenca
destes s6 pode ser dispensada em caso de provas de avaliagdo, dinamicas de

avaliagdo, ou formagao em contexto de trabalho.



ARTIGO 222 - AtribuigGes e competéncias do Conselho de Delegados
1. As atribui¢des do conselho de delegados s3do:

a. Transmitir a Direcdo Pedagdgica a perspetiva dos formandos sobre todas as
matérias de interesse a comunidade educativa, incluindo o conteido do
regulamento interno;

b. Fomentar o relacionamento entre as diferentes turmas e cursos da escola;

c. Aproximar o relacionamento e os niveis de comunicacdo entre os
formandos e a Dire¢ao Pedagdgica;

d. Emitir juizo sobre o funcionamento da escola e propor melhorias a esse
nivel;

e. Apresentar propostas e dinamizar o plano de atividades da Escola.

Grupo Dinamizador da Qualidade

Artigo 202 — Composi¢ao do Grupo Dinamizador da Qualidade

1. O Grupo Dinamizador da Qualidade é composto:
a. Diretor Executivo, que preside.
b. Diretor Pedagdgico dos Cursos Profissionais e Cursos de Educagdo e
Formacgao de Jovens;
c. Coordenador Pedagdgico do polo de Viana do Castelo;
d. Gestor da Formac3o e Inser¢cdo em Contexto de Trabalho;

€. Coordenador de curso nomeado.

Artigo 212 - Competéncias do Grupo Dinamizador da Qualidade

1. Assegurar que o documento base integra a visdo estratégica da instituicdo e o seu
compromisso com a qualidade da oferta, bem como a caracterizagao do sistema de
garantia da qualidade que resultou do alinhamento com o Quadro EQAVET,
nomeadamente, a atribuicdo de responsabilidades, a identificagcdo e envolvimento
dos stakeholders tidos como relevantes, o processo ciclico de melhoria continua,
através dos indicadores selecionados e, ainda, o modo como os resultados sdo
utilizados e publicitados, em cada fase do ciclo de qualidade (planeamento,

implementacdo, avaliagdo, revisdo);



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Desenhar o plano de agao em conformidade, o qual deve contemplar as atividades
a desenvolver e a respetiva calendariza¢do, as pessoas a envolver e respetivos
papéis e responsabilidades, os recursos a afetar, os resultados esperados e as
estratégias de comunicagdo/divulgacdo, necessarios a implementacdo do sistema
de garantia da qualidade que a EsproMinho adotou ou adequou ao Quadro EQAVET;
Garantir a qualidade dos servigos, de forma a satisfazer as necessidades dos clientes
e a cumprir as especificagdes, normas e outros requisitos legais aplicaveis;
Preparar, motivar e incentivar todos os recursos humanos da EsproMinho, através
da sua formagdo continua e da sua sensibilizacdo para o compromisso da Qualidade;
Incrementar, como consequéncia da implementag¢do do Sistema de Qualidade, a
segurangca nas operagOes internas e externas, bem como, o respeito pela
conservagao do Meio Ambiente;

Otimizar a eficiéncia no funcionamento da organizagao, tendo como orientagdo o
Manual de Qualidade e a norma elaborada para a Gestdo de todas as atividades
relacionadas com a Qualidade e a melhoria continua;

Promover a Formac¢do em Qualidade dos intervenientes no processo formativo;
Promover a difusdo do Programa e dos instrumentos para a Qualidade;

Promover a compilagao e atualizagdao do Manual da Qualidade a integrar no Projeto
Educativo;

Promover a elaboragao do Manual de Procedimentos;

Promover a avaliagcdo de impacto das primeiras ag¢des;

Promover a descri¢gdo dos processos do SGQ;

Estabelecer metodologias de controlo da informagao;

Definir a metodologia para identificagdo de anomalias e controlo de ocorréncias;
Definir a metodologia para garantir o processo da melhoria continua do SGQ;
Definir, anualmente, os objetivos da qualidade a integrar no Plano de Atividades;

Promover a aprovacao da lista de impressos dos diversos processos.

Artigo 222 - Reunides do Grupo Dinamizador da Qualidade

O Grupo Dinamizador da Qualidade, por convocagdo do Coordenador, reine com uma

periodicidade mensal ou extraordinariamente sempre que convocado pelo presidente.
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